
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๒๓ 
 

แบบสอบถามเพือ่การวิจยั 
เรือ่งบทบาทพระสงฆใ์นการสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม 

ในอาํเภอวงัน้อย จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
---------------------------------------------------- 

คําชีแ้จง : 
๑. แบบสอบถามน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสงฆ์ในการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม ในอําเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๒. แบบสอบถามมีทั้งหมด ๓ ตอน 

ตอนที่ ๑ แบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามเก่ียวกับบทบาทพระสงฆ์ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

ในอําเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ตอนที่ ๓ แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ เก่ียวกับการ

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในอําเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๓. แบบสอบถามน้ีมีวัตถุประสงค์นํามาใช้ในการศึกษาวิจัยเท่าน้ัน ซึ่งจะไม่มีผลกระทบต่อ

ผู้ตอบแบบสอบถามหรือหน่วยงานของท่าน และจะไม่มีการเปิดเผยข้อมูลเป็นรายบุคคลแต่อย่างใด 
ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน ในการตอบแบบสอบถามคร้ังน้ี

เป็นอย่างดี ขอเจริญพรขอบคุณทุกท่าน ที่ได้ตอบแบบสอบถามน้ีตามความเป็นจริง และตรงกับ
ความเห็นของท่านมากท่ีสุด คําตอบของท่านจะเก็บไว้เป็นความลับและจะใช้สําหรับการทําวิจัยครั้งน้ี
เท่าน้ัน 

 
 
 
 
 

พระครูปลัดสํารวย สิริสาโร (ช่างกระโทก) 
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 



๑๒๔ 
 

แบบสอบถามเพือ่การวิจยั 
เรือ่งบทบาทพระสงฆใ์นการสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม 

ในอาํเภอวงัน้อย จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
***************** 

ตอนที่ ๑  แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง : โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงใน[   ]   หน้าข้อความท่ีตรงกับความเป็นจริงของท่าน 
 
๑. เพศ   [    ] ชาย   [    ] หญิง 
 
๒. อายุ   [    ] ตํ่ากว่า ๒๐ปี   [    ] ๒๑-๓๐ปี 

[    ] ๓๑- ๔๐ปี   [    ] ๔๑ - ๕๐ ปี 
[    ] มากกว่า ๕๑ ปีขึ้นไป 

 
๓. ระดับการศึกษา [    ] ตํ่ากว่าปริญญาตรี   [    ] ปริญญาตรี  

[    ] สูงกว่าปริญญาตรี 
 
๔.  รายได้ต่อเดือน [    ] ตํ่ากว่า ๕,๐๐๐บาท   

[    ] ๕,๐๐๑– ๑๐,๐๐๐บาท 
[    ] ๑๐,๐๐๑ –๒๐,๐๐๐ บาท 
[    ] มากกว่า ๒๐,๐๐๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๕ 
 

ตอนที่ ๒  แบบสอบถามบทบาทพระสงฆ์ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
   ในอําเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

คําชี้แจง :  แบบสอบถามได้กําหนดบทบาทพระสงฆ์ไว้ทางซ้ายมือ และมีตัวเลขแสดงระดับบทบาทไว้
ทางขวามือ ให้นักเรียนพิจารณาว่าในแต่ละข้อน้ัน พระสงฆ์มีบทบาทอยู่ในระดับมากน้อย
เพียงใด เมื่อพิจารณาแล้วให้ทําเครื่องหมาย  ลงในช่อง “ระดับบทบาท” ให้ตรงกับตัว
เลขที่ต้องการ ซึ่งมีความหมายดังน้ี 

  ๕  หมายถึง  พระสงฆ์มีบทบาทอยู่ในระดับ มากที่สุด 
  ๔  หมายถึง  พระสงฆ์มีบทบาทอยู่ในระดับ มาก 
  ๓  หมายถึง  พระสงฆ์มีบทบาทอยู่ในระดับ ปานกลาง 
  ๒  หมายถึง  พระสงฆ์มีบทบาทอยู่ในระดับ น้อย 
  ๑  หมายถึง  พระสงฆ์มีบทบาทอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
 

ข้อที ่ บทบาทพระสงฆด์้านส่งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม 
ระดับการปฏิบตัิ 

มาก
ทีส่ดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีส่ดุ 

 ๑. การสง่เสรมิคณุธรรม      

๑. เป็นผู้ที่มีบุคลกิภาพงดงามน่าเลื่อมใสศรทัธาแก่สาธุชน      

๒. 
เป็นผู้ที่มีความเพียรพยาม ใฝเ่รียนรู้ ขยันอดทนเสียสละ 
มั่นคงในการสร้างความดี 

     

๓. 
เป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีความยุติธรรม เป็นแบบอย่างที่
ดี 

     

๔. เป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีระหว่างพระสงฆ์และประชาชน      

๕. 
จัดให้มีการฝึกอบรมพระวิทยากรเพ่ือให้มีความรู้
ความสามารถในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 

     

๖. 
เป็นผู้ที่มีความสามารถในการนําความรู้ในสาขาต่างๆ มา
ประยุกต์ในการสื่อธรรมะ 

     

๗. 
เป็นผู้ที่มีเทคนิควิธีการโน้มน้าวใจในการสื่อธรรมมะทําให้
ผู้อ่าน ผู้ฟังเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา 

     



๑๒๖ 
 

ข้อที ่ บทบาทพระสงฆด์้านส่งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม 
ระดับการปฏิบตัิ 

มาก
ทีส่ดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีส่ดุ 

๘. 
มีการเชิญชวนประชาชนทั่วไปเข้ามาฟังธรรมในโอกาสวัน
สําคัญต่างๆ 

     

๙. 
จัดให้มีโครงการบําเพ็ญสาธารณะประโยชน์ภายในวัด 
ชุมชน แก่เยาวชนและประชาชนทั่วไป 

     

๑๐. 
มีการเชิญชวนประชาชนทั่วไปเข้ามาปฏิบัติธรรมในโอกาส
วันสําคัญต่างๆ 

     

 ๒. การสง่เสรมิจรยิธรรม      

๑๑. 
การเปิดโอกาสทุกคนได้ซักถามปัญหาด้านต่างๆ เป็น
ประจํา 

     

๑๒. 
การส่งเสริมใหนํ้าหลักพระพุทธศาสนามาใช้ในการ
แก้ปัญหา 

     

๑๓. 
การเสนอแนะให้ทางโรงเรียนติดต้ังตู้เพ่ือแสดงความคิดเห็น
และปัญหาต่างๆ 

     

๑๔. การร่วมมือกับทางชุมชนในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น      

๑๕. 
การเปิดโอกาสให้ทุกคนได้แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับข้อ
ธรรมะในระหว่างการสนทนาธรรม 

     

๑๖. 
การสนทนาธรรมในแต่ละคร้ังมีความน่าสนใจและ ง่ายต่อ
ความเข้าใจเน้ือหา 

     

๑๗. การให้คําปรึกษากับทุกคนเก่ียวกับพระพุทธศาสนา      

๑๘. การให้คําปรึกษาด้านจิตใจกับผู้ที่สงสัย      

๑๙. 
การให้คําปรึกษากับทางโรงเรียนในการแก้ไขปัญหาต่างๆ 
ที่เกิดขึ้นกับนักเรียนในด้านคุณธรรมจริยธรรม 

     

๒๐. การเปิดโอกาสให้ทุกคนได้ปรกึษาสอบถามธรรมะทุกกรณ ี      
 



๑๒๗ 
 

ตอนที่ ๓ แบบสอบถามบทบาทพระสงฆ์ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ในอําเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

๑. ปัญหา อุปสรรค ในการปฏิบัติหน้าที่ส่งเสริมคุณธรรม  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

ข้อเสนอแนะ
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

๒. ปัญหา อุปสรรค ในการปฏิบัติหน้าที่ส่งเสริมจริยธรรม  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
 

**** ขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม**** 
ขอขอบคุณ ณ โอกาสน้ี 

 

 
 
 
 
 


